cComo es el ano
de transicion de la
escuela al trabajo?

+ Descubrimiento
Su proveedor de apoyo para el empleo
dedica tiempo a hablar con usted, su
familia, sus profesores y otras personas
gue lo conocen bien para averiguar sobre
sus intereses, capacidades, fortalezas
y necesidades.

Evaluaciones (Pasantias)
Trabajos no remunerados de corto plazo en THURSTON COUNTY
la comunidad que lo ayudaran a identificar
el tipo de trabajo que desea y lo que le
gusta hacer. Las evaluaciones también
ayudan a su proveedor a saber qué apoyos
necesita para hacer su trabajo.

o

Desarrollo e insercion laboral

Su proveedor trabajara con empresas de la
comunidad para identificar/crear un trabajo
que se ajuste a sus intereses y habilidades
unicas.

to Work

Formacion intensiva y
asesoramiento laboral

Una vez que se le asigna un puesto de
trabajo, su instructor laboral trabajara con
usted para conservar el empleo mediante
la formacion intensiva y el asesoramiento

_ Vivir como miembros valiosos,
continuo.

participativos e integrados en
nuestra comunidad.

ESCANEAR
AQUi



https://www.thurstoncountywa.gov/

éQuién es elegible?

CUALQUIER PERSONA que sea elegible
para los servicios de la Developmental Disabilities
Administration (Administracion de Discapacidades
del Desarrollo, DDA) y:

Tenga entre 20 y 21 afios y que esté en el
ultimo afo de un programa de transicién de
la escuela secundaria o de habilidades para
la vida

Que esté inscrita en la escuela secundaria
en el condado de Thurston/Mason

Que esté comprometida a encontrar un trabajo
antes de terminar la escuela

Que esté dispuesta a aplicar para:

o Los servicios de la Division of Vocational
Rehabilitation (Divisiéon de Rehabilitacién
Profesional, DVR)

o Supplemental Security Income (Ingreso
Suplementario de Seguridad, SSI) / Medicaid

o |dentificacion del Estado de Washington

Que tenga un plan de transporte confiable
de ida y vuelta a las pasantias y al trabajo




