
¿Cómo es el año 
de transición de la 
escuela al trabajo? 
	Descubrimiento 

Su proveedor de apoyo para el empleo 
dedica tiempo a hablar con usted, su 
familia, sus profesores y otras personas 
que lo conocen bien para averiguar sobre 
sus intereses, capacidades, fortalezas  
y necesidades.

	  Evaluaciones (Pasantías)
Trabajos no remunerados de corto plazo en 
la comunidad que lo ayudarán a identificar 
el tipo de trabajo que desea y lo que le 
gusta hacer. Las evaluaciones también 
ayudan a su proveedor a saber qué apoyos 
necesita para hacer su trabajo. 

	 Desarrollo e inserción laboral
Su proveedor trabajará con empresas de la 
comunidad para identificar/crear un trabajo 
que se ajuste a sus intereses y habilidades 
únicas.

	 Formación intensiva y 
asesoramiento laboral
Una vez que se le asigna un puesto de 
trabajo, su instructor laboral trabajará con 
usted para conservar el empleo mediante 
la formación intensiva y el asesoramiento 
continuo.

Beneficios
Los estudiantes reciben apoyo personalizado, 
planificación de beneficios y coordinación de 
recursos. 

Un trabajo proporciona una sensación de 
logro, oportunidades de conocer gente nueva 
y, para algunos, mejora la capacidad de vivir 
de forma independiente. 

Para obtener más información, 
comuníquese con 

Discapacidades del Desarrollo

del condado de Thurston/Mason 

412 Lilly Rd NE 
Olympia WA 98506

HST.Coord@co.thurston.wa.us 
360-867-2518

https://www.thurstoncountywa.gov/ 
departments/public-health-and-social-
services/social-services/developmental-
disabilities (o escanee el código QR de abajo)

School 
to Work

 Condado de Thurston/Mason

Vivir como miembros valiosos, 
participativos e integrados en  

nuestra comunidad.
ESCANEAR  

AQUÍ

https://www.thurstoncountywa.gov/


¿Qué es la iniciativa 
School to Work?

School to Work es una asociación entre 
Discapacidades del Desarrollo, Division 
of Vocational Rehabilitation (División de 
Rehabilitación Profesional, DVR) del condado 
Thurston/Mason, las escuelas en el condado 
de Thurston/Mason y los proveedores de apoyo 
para el empleo. 

La iniciativa School to Work está diseñada para 
servir de puente entre la escuela y la transición 
con éxito a un trabajo en la comunidad.

El objetivo de School to Work es que los 
estudiantes con discapacidades de desarrollo 
obtengan un empleo remunerado antes de 
terminar el programa de transición de la escuela 
secundaria el año en que cumplen 21 años.

¿Quién es elegible?

CUALQUIER PERSONA que sea elegible 
para los servicios de la Developmental Disabilities 
Administration (Administración de Discapacidades 
del Desarrollo, DDA) y: 

•	 Tenga entre 20 y 21 años y que esté en el 
último año de un programa de transición de  
la escuela secundaria o de habilidades para  
la vida 

•	 Que esté inscrita en la escuela secundaria  
en el condado de Thurston/Mason 

•	 Que esté comprometida a encontrar un trabajo 
antes de terminar la escuela 

•	 Que esté dispuesta a aplicar para: 

º	Los servicios de la Division of Vocational 
Rehabilitation (División de Rehabilitación 
Profesional, DVR) 

º	Supplemental Security Income (Ingreso 
Suplementario de Seguridad, SSI) / Medicaid 

º	Identificación del Estado de Washington

•	 Que tenga un plan de transporte confiable  
de ida y vuelta a las pasantías y al trabajo

Pasos para la 
inscripción
1.	 Verifique su elegibilidad. 

2.	 Completar una solicitud de la iniciativa 
School to Work y un formulario de 
consentimiento para compartir 
información. 

3.	 Seleccione un proveedor de apoyo 
para el empleo. 

4.	 Solicite los servicios de la DVR  
(el condado lo ayudará con esto).


